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1.3 Власний капітал підприємства: сутність, структуризація та напрями 
управління як об’єкта обліку 

 

У сучасних умовах ринку інформаційна база системи управління капіталом 

суб’єкта господарювання, незалежно від форми власності та виду діяльності, 

потребує детального обліково-аналітичного забезпечення процесу формування 

та розміщення власного капіталу. Важливо, щоб процедури аналізу ринкової та 

балансової вартості власного капіталу використовували сучасний 

інструментарій у контексті прийняття виважених управлінських рішень щодо 

ефективності діяльності підприємства, збільшення прибутку та підвищення 

його конкурентних переваг. 

Сьогодні успішна діяльність підприємства зумовлена правильним вибором 

джерел формування, напрямів розподілу й використання власного капіталу. 

Відповідно, облікові та аналітичні концепції формування та управління 

власним капіталом підприємства повинні бути спрямовані на вирішення 

рішень, обумовлених видами господарської діяльності: операційних (структура 

і рух капіталу), фінансових (особливості використання капіталу) та 

інвестиційних рішень (накопичення та розподіл капіталу). 

Процес функціонування підприємства залежить від структури власного 

капіталу та ефективності його управління. Сформований власний капітал є 

фінансовим підґрунтям діяльності кожного підприємства. Водночас, це один із 

найважливіших фінансових показників, адже є безстроковою та початковою 

основою фінансування діяльності й, крім того, джерелом погашення збитків 

підприємства. Від величини власного капіталу залежить ступінь фінансової 

самостійності, фінансової потужності та кредитоспроможності підприємства.  

Проблемні аспекти обліку та аналізу формування і зміни величини 

власного капіталу, а також питання обліково-аналітичного забезпечення 

управління власним капіталом завжди в центрі уваги економістів, зокрема: 

Ф. Ф. Бутинця, С. Ф. Голова, В. В. Ковальова, Я. Д. Крупки, Г. В. Нашкерської, 

О. І. Пилипенка, І. Р. Поліщук, М. С. Пушкаря, Ю. С. Цал-Цалка та ін. Попри 
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значну кількість досліджень у цьому напрямі, потреба вдосконалення 

методології бухгалтерського обліку та аналізу власного капіталу є актуальною. 

Величина власного капіталу дозволяє дати оцінку ефективності діяльності 

підприємства, його результативності, стабільності та відповідальності. 

Підприємство з ефективним управлінням структурою капіталу 

характеризується підвищенням дохідності та ділової активності, безперервним 

виробничим процесом, інтенсивним розвитком підприємства, високою 

швидкістю обороту капіталу, перевищенням рентабельності інвестованого 

капіталу над середньозваженою вартістю капіталу, балансом між 

рентабельністю капіталу та ризиками діяльності. 

Проте, з кожним роком спостерігається тенденція зменшення питомої ваги 

власного капіталу у структурі пасивів підприємств України. Лише третина 

підприємств отримують прибутки. Власний капітал більшості підприємств має 

високий рівень ризику втрат, оскільки стає чутливим до «форс-мажорних» 

обставин. У зв’язку з цим дослідження питань обліково-аналітичного 

забезпечення управління власним капіталом підприємства має особливу 

актуальність, і потребує уваги управлінців підприємств. 

Постійний розвиток економічних відносин України в умовах виходу 

суб’єктів господарювання на міжнародні ринки докорінно змінює умови їх 

стабільного та стійкого функціонування. Ефективне управління підприємством 

передусім полягає у якісному управлінні його капіталом, як важливим 

елементом у структурі фінансових ресурсів, на всіх етапах життєвого циклу 

підприємства. Оптимальна структура капіталу впливає на загальний 

фінансовий стан підприємства, його конкурентоспроможність та 

кредитоспроможність. Якісне управління власним капіталом підприємства 

дасть змогу його власнику сформувати такий склад активів підприємства, на які 

не впливають особи, не визначені як власники підприємства, що збільшує 

самостійність підприємства.  

Для ефективного управління власним капіталом важливо розуміти його 

сутність, умови формування, структуризацію як об’єкта обліку. Питання 
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сутності та теоретичної значущості поняття «власний капітал підприємства» у 

своїх працях піднімали такі науковці, як: О. В. Ареф’єва, І. М. Мягких, 

Т. Г. Росумака [22], Ф. Ф. Бутинець [23], О. Й. Вівчар [24], А. А. Горбатенко 

[25], Я. П. Іщенко [26], І .В. Олександренко [27], А. В. Хмелевська, 

Г. М. Незборецька [28], О. Д. Щербань [29] та ін. Незважаючи на значні 

напрацювання вчених та практиків, залишаються дискусійними питання щодо 

сутності та складу власного капіталу. 

Дослідження теоретичних основ формування, використання та управління 

власним капіталом підприємства вимагає, перш за все, розкриття сутності 

власного капіталу.  

Базуючись на фундаментальній балансовій моделі (Актив = Пасив), світова 

теорія і практика надала ряд модифікацій інформаційного подання капіталу в 

балансі підприємства. Найбільш розповсюдженою є формула, за якою активи 

дорівнюють сумі власного капіталу та залучених коштів. 

Коли підприємство ще не має зовнішньої заборгованості і придбаває майно 

за рахунок лише коштів власників, то розмір активів відповідає розміру 

власного капіталу і фундаментальна облікова модель балансу підприємства має 

вигляд:  

          Активи (Assets) = Власний капітал (Equity)                     (1) 

У випадку залучення підприємством коштів із зовнішніх джерел, 

фундаментальна облікова модель балансу є такою:  

Активи (Assets) = Власний капітал (Equity) + Зобов’язання (Liabilities) (2) 

Згідно з вищенаведеними формулами, величина власного капіталу 

підприємства визначається за залишковим принципом (активи мінус залучений 

зі сторони капітал). Саме з такої позиції трактує поняття «власний капітал» 

НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», згідно з яким «власний 

капітал є часткою в активах підприємства, що залишається після вирахування 

його зобов’язань» [30].  

Залишковий принцип відповідає й Міжнародним стандартам фінансової 

звітності, адже згідно з п. 4.4 Концептуальної основи фінансової звітності [31], 



MANAGEMENT, FINANCE, ECONOMICS: MODERN PROBLEMS AND WAYS OF THEIR 
SOLUTIONS 

 30

власний капітал визначається як частка в активах підприємства, яка 

залишається після того, як будуть погашені всі його зобов’язання. Міжнародні 

стандарти, на відміну від вітчизняних, трактують власний капітал як чистий 

капітал або чисті активи суб’єкта господарювання, оскільки вони є базовим 

джерелом фінансування. 

Визначаючи зміст власного капіталу з позиції власності, варто 

враховувати, що власний капітал - це основний ризиковий капітал, власність 

підприємства, який не дає гарантованого права на прибуток, дивіденди. Щодо 

нього не встановлено чіткого графіка повернення коштів учасникам, 

інвесторам. До того ж часткова або повна втрата інвестованого в підприємство 

капіталу не призводить до юридичної відповідальності останнього перед 

власниками, засновниками [32, с.119]. 

Розкриття категорії «власний капітал», наведеної у національних 

стандартах бухгалтерського обліку, поділяють та висвітлюють у своїх працях 

багато вітчизняних науковців, зокрема: Ф. Ф. Бутинець [23], Л. Г. Ловінська 

[33], Л. К. Сук [34], Р. Л. Хомяк [35] та інші. З наведеного випливає, що 

зазначені науковці здійснювали уніфікацію трактування поняття «власний 

капітал». 

Водночас, інша група науковців вважає, що визначення власного капіталу, 

сформоване за залишковим підходом, не розкриває у повній мірі його 

економічну сутність. Огляд наукових праць свідчить, що існують різні бачення 

даного поняття.  

Так, В. В. Сопко трактує поняття «власний капітал» як суму власних 

коштів підприємства, отримана в результаті його діяльності, або від власників 

(учасників) у вигляді внесків, придбаних акцій, паїв тощо, або залишена на 

підприємстві безоплатно [36, с.248]. У визначенні наведено джерела 

формування власного капіталу, проте власний капітал визначено винятково як 

сукупність грошових надходжень, отриманих із різних джерел. 

Сутність власного капіталу як «модифіковану величину заборгованості 

підприємства його засновникам у розмірі вартості активів, які ним 
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забезпечуються» трактують А. В. Хмелевська та Г. М. Незборецька [28, с.193]. 

У визначенні передбачено, що сформований розмір власного капіталу є 

гарантією того, що зобов’язання перед засновниками будуть погашені. Проте, 

передані засновниками ресурси у господарську діяльність підприємства є 

власністю емітента корпоративних прав і не можуть трактуватись як певний вид 

зобов’язань. 

На нашу думку, таке визначення не повною мірою розкриває зміст 

власного капіталу, оскільки джерелом власного капіталу підприємства, крім 

внесків власників є результати діяльності, тобто чистий прибуток.  

О. Й. Вівчар та В. М. Саварин, а також Л. В. Івченко та Н. Л. Удовик 

трактують власний капітал, як суму фінансових ресурсів, які вкладаються для 

організації та фінансування господарської діяльності [24, с.147; 37, с.56]. 

Визначення власного капіталу сформоване з врахуванням функції заснування 

господарського товариства. Проте, власний капітал охарактеризовано 

виключно з точки зору реінвестування прибутку у господарську діяльність 

підприємства, що є вужчим поняттям, адже розкриває економічний зміст тільки 

накопиченого власного капіталу. 

Інший підхід до визначення власного капіталу підприємства подає 

О. Д. Щербань, який під власним капіталом розуміє фінансові ресурси 

підприємства без визначення строку повернення його засновникам у грошовій, 

матеріальній і нематеріальній формах, які залучаються до економічного 

процесу діяльності суб’єкта господарювання [29, с.737]. Згідно із даним 

підходом, можна визначати власний капітал як усі блага, що є наявними на 

підприємстві, забезпечують прибутковість і термін їх використання 

необмежений. 

І. Л. Цюцяк пропонує підхід до визначення власного капіталу, залежно від 

джерел його формування, а саме: вкладений, ефективний, інший накопичений 

та коригуючий власний капітал. Вкладений капітал автор трактує як суму 

внесків засновників підприємств. Ефективний капітал виступає як накопичена 

сума чистого прибутку, що включається до статті власного капіталу 
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«нерозподілений прибуток». Під іншим накопиченим капіталом розуміється 

капітал утворений внаслідок приросту (дооцінки) майна, а під коригуючим 

капіталом – сума заборгованості власників, або сума вилучених коштів 

власниками зі статутного капіталу [38, с.276-277]. З врахуванням такого 

підходу можна визначити власний капітал як суму коштів, внесену власниками, 

накопичену в результаті прибуткової діяльності та приросту вартості майна 

підприємства і скориговану на вартість вилученого та неоплаченого капіталу.  

У результаті оцінки підходів до визначення власного капіталу, можна 

погодитись із точкою зору І. В. Олександренко, який обґрунтовує, що власний 

капітал – це сукупність коштів, що внесені власниками, безоплатно отримані 

від інших осіб та накопичені у процесі прибуткової діяльності [27, с. 213]. 

Кожен з етапів розвитку економічної думки характеризує різні погляди на 

власний капітал, проте всі вони єдині в наступному: власний капітал 

асоціюється зі здатністю приносити дохід. Більшістю науковців розглядається 

саме грошова форма власного капіталу, а теоретичні визначення власного 

капіталу переважно характеризують його склад і структуру, відображаючи 

порядок розрахунку даної економічної категорії. 

Оцінку поняття «власний капітал» підприємства за різними категоріями 

представлено на рис.1.3.1. 

Категорія «актив» являє собою економічні ресурси підприємства, під час 

використання яких підприємство очікує отримати прибуток. Активи можуть 

мати фізичну форму (основні засоби та ін.) або її не мати (патенти, авторські 

права та ін.), але обов’язково повинні бути підконтрольними підприємству. 

Активи відображені в балансі підприємства. 

Категорія «документ» сприяє оцінці інформації про рух власного капіталу 

на підприємстві, що спрощує вивчення динаміки змін його величини.  
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Рис. 1.3.1. Оцінка поняття «власний капітал підприємства» за різними 

категоріями [29, с.738] 

 

Категорія «засоби» визначається за сукупністю матеріальних і фінансових 

ресурсів (кошти, основні засоби, засоби виробництва, тощо) для здійснення 

господарської діяльності.  

Категорія «власність» акцентує увагу на економічних відносинах між 

власниками щодо часток активів підприємства. 

Категорія «цінність» обумовлена матеріальними та нематеріальними 

цінностями, що мають вартість (ціну).  

Під категорією «майно» розуміють сукупність матеріальних (основні 

засоби, сировина, тощо), нематеріальних (патенти, авторські права, тощо) і 
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вартість засобів 

підприємства, що 
належать йому на правах 

власності, які 
використовуються ним 
для формування певної 
частини його активів 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА 

Власний капітал як 
власність 

 
Відображена у звітності 

(у балансі) частка 
власності, на яку можуть 
претендувати власники 

звичайних і 
привілейованих акцій 
корпорації; загальна 
вартість активів за в 

винятком пасивів 

Власний капітал як 
цінність 

 
Належність 

матеріальних і 
нематеріальних 

цінностей певній 
юридичній або 
фізичній особі і 

забезпеченість правом 
вільно 

розпоряджатися ним 

Власний капітал як майно 
 
 

Майно, створене за рахунок 
внесків засновників 

(учасників) якого-небудь 
суспільства, господарського 
товариства, підприємства, а 
також зроблене та придбане 

цими організаціями в 
процесі їхньої діяльності 
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грошових цінностей, необхідних для задоволення потреб підприємства [39, с. 

15]. 

Фінансовий стан суб’єкта господарювання вважається найкращим при 

умові превалювання частки власного капіталу в загальній структурі капіталу 

підприємства. Величина показника зумовлена як зовнішніми факторами 

середовища функціонування підприємства, так і видами його фінансово-

господарської діяльності. 

Сутність капіталу також визначається його структурою. За чинним 

НП(С)БО 1 власний капітал поділяють на: зареєстрований (пайовий) капітал; 

капітал у дооцінках; додатковий капітал; резервний капітал; нерозподілений 

прибуток (непокритий збиток); неоплачений капітал; вилучений капітал [30]. 

Аналогічні складові виділяють й більшість вітчизняних науковців. 

Зміст окремих складових власного капіталу, наведений у таблиці 1.3.1. 

Таблиця 1.3.1  

Характеристика складових власного капіталу підприємства 

Складові 
власного 
капіталу 

 
Зміст окремої складової  

Зареєстрований 
капітал 

Відображається зафіксована в установчих документах сума статутного 
капіталу, іншого зареєстрованого капіталу, а також пайовий капітал у 
сумі, яка формується відповідно до законодавства. 

Капітал у 
дооцінках 

Наводиться сума дооцінки необоротних активів і фінансових 
інструментів 

Додатковий 
капітал 

Відображається емісійний дохід, вартість безкоштовно отриманих 
необоротних активів, сума капіталу, який вкладено засновниками понад 
статутний капітал, накопичені курсові різниці, які відповідно до 
національних П(С)БО відображаються у складі власного капіталу та ін.  

Резервний 
капітал 

Наводиться сума резервів, створених відповідно до чинного 
законодавства або установчих документів за рахунок чистого прибутку 
підприємства 

Нерозподілений 
прибуток 

(непокритий 
збиток) 

Відображається накопичена сума чистого прибутку, що залишається на 
підприємстві після розподілу або чистого збитку, в результаті отримання 
негативного фінансового результату за звітний період 

Неоплачений 
капітал 

Відображається сума заборгованості власників (учасників) за внесками 
до статутного капіталу. Ця сума наводиться в дужках і вираховується при 
визначенні підсумку власного капіталу 

Вилучений 
капітал 

Господарські товариства відображають фактичну собівартість акцій 
власної емісії або часток, викуплених товариством у його учасників. 
Сума вилученого капіталу наводиться в дужках і підлягає вирахуванню 
при визначенні підсумку власного капіталу 
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Що ж стосується міжнародної практики, то згідно з п. 4.20-4.23 

Концептуальної основи фінансової звітності, до складу власного капіталу 

включаються: 

- кошти, внесені акціонерами (зареєстрований або статутний капітал); 

- нерозподілений прибуток; 

- резерви, які відображають асигнування нерозподіленого прибутку 

(нормативні та ненормативні); 

- резерви, які відображають коригування збереження капіталу [31]. 

Разом з тим, у міжнародній практиці структура власного капіталу залежить 

від національних стандартів кожної держави, політики її розвитку та 

особливостей обліку. Ф. Ф. Бутинець зазначає, що у США, зокрема, до власного 

капіталу підприємств відносять: внесений (сплачений) капітал, нерозподілений 

дохід (накопичену суму доходу за вирахуванням усіх збитків та дивідендів, 

виплачених акціонерам), акціонерний капітал (суму інвестицій акціонерів і 

нерозподіленого доходу). Складовими власного капіталу підприємств 

Великобританії є акціонерний капітал за звичайними акціями, резерви та 

довгострокова заборгованість. До власного капіталу на підприємствах Франції 

включають початковий внесок до акціонерного капіталу, який є постійною 

заборгованістю за відношенням до власника, а також фінансові результати та 

резерви. У Німеччині до складових власного капіталу відносять: статутний 

капітал, резервний капітал, передбачений прибуток (збиток) на наступний рік, 

річний прибуток (збиток). У Польщі власний капітал включає: статутний капітал, 

неоплачений капітал, додатковий капітал, резерви на переоцінку активів, інший 

резервний капітал, нерозподілений прибуток, чистий прибуток або збиток 

фінансового року [40, с.286-287]. А. М. Кадацька доповнює, що у Португалії, 

Туреччині та Фінляндії складові власного капіталу однакові, а саме: статутний 

капітал, додатковий капітал, нерозподілений прибуток (збиток), інший 

резервний капітал. Молдова, Естонія та Росія мають подібні до вітчизняних 

складові власного капіталу [41]. 



MANAGEMENT, FINANCE, ECONOMICS: MODERN PROBLEMS AND WAYS OF THEIR 
SOLUTIONS 

 36

Отже, на підприємствах більшості зарубіжних країн складовими власного 

капіталу є: статутний (акціонерний) капітал, резервний капітал, нерозподілені 

прибутки. У міжнародній практиці складові власного капіталу визначаються 

рішенням власників щодо розподілу прибутку, створення певних фондових 

джерел (додаткового капіталу), операцій із власними акціями, тощо. 

Важливо зазначити, що ґрунтуючись на класифікації власного капіталу 

формуються основні засади його обліку. Більшість науковців основною 

класифікаційною ознакою власного капіталу вважають джерела його утворення, 

проте певної однозначності щодо видів власного капіталу за цією ознакою немає. 

Нормативно-правовими актами чіткий розподіл власного капіталу за 

класифікаційними ознаками не проведений, тому доцільно розглянути точки 

зору науковців щодо ознак класифікації власного капіталу. 

Так, С. Ф. Голов поділяє власний капітал на: вкладений (інвестиції 

акціонерів) та накопичений (нерозподілений прибуток акціонерів) [42]. 

Р. В. Варічева, дотримуючись аналогічної думки, до вкладеного відносить 

капітал, сформований як за рахунок внесків власників підприємства, так і 

внаслідок конвертування боргових зобов’язань підприємства в акції або частки 

(паї), а до накопиченого – капітал, сформований внаслідок господарської 

діяльності підприємства [43]. Аналогічно, О. В. Єфімова стверджує, що власний 

капітал можна розподілити на інвестований (вкладений власниками у фірму) і 

накопичений (створений понад той, що спочатку авансований власниками) [44]. 

У свою чергу, А. В. Хмелевська та Г. М. Незборецька структурними 

елементами власного капіталу підприємства виділяють зареєстрований та 

накопичений капітал. Автори вважають, що ці елементи змінюють величину 

власного капіталу, тобто модифікують величину заборгованості підприємства 

перед його засновниками, яка виникла у момент реєстрації суб’єкта 

господарювання у розмірі, що відповідає величині зареєстрованого капіталу [28]. 

В. В. Сопко пропонує розподіл власного капіталу здійснювати за іншим 

напрямом і поділяти його на: 

 капітал власників (внесений засновниками), що складається з двох 

частин: зареєстрованого капіталу згідно з установчими документами за винятком 
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неоплаченого і вилученого капіталу та незареєстрованого, тобто додатково 

вкладеного засновниками; 

 капітал, створений у процесі діяльності, тобто отриманий у результаті 

діяльності суб’єкта (окрім результату від продажу акцій власної емісії), включає 

резервний капітал та нерозподілений прибуток (непокриті збитки); 

 інший додатковий не вкладений власниками капітал, що формується за 

рахунок безоплатно отриманого майна, індексації майна тощо [36]. 

З іншої точки зору до класифікації власного капіталу підходять 

Л. О. Бернадзіковська та І. В. Мукоїд, які поділяють власний капітал за формами 

фінансування на: 

 інвестований (вкладений або сплачений капітал) – сума простих та 

привілейованих акцій за їхньою номінальною (оголошеною) вартістю, а також 

додатково вкладений капітал, який також може бути поділений за джерелами 

утворення; 

 нерозподілений прибуток – частина чистого прибутку, що не була 

розподілена між акціонерами [45]. 

Дещо поглиблює вищенаведену класифікацію А. М. Кадацька, яка 

систематизує складові власного капіталу на: 

 інвестований (вкладений або сплачений) капітал (сума простих та 

привілейованих акцій за їх номінальною вартістю, а також додатково вкладений 

капітал); 

 дарчий капітал (додатковий капітал, отриманий підприємством від інших 

осіб у вигляді безоплатно одержаних активів); 

 нерозподілений прибуток (частина прибутку, отриманого внаслідок 

ефективної діяльності підприємства, що була не розподілена між акціонерами, а 

знову інвестована у підприємство) [41]. 

Ф. Ф. Бутинець продовжує зазначений напрям класифікації, розширюючи 

його складові на: 

 інвестований капітал (сума простих і привілейованих акцій за їх 

номінальною вартістю); 



MANAGEMENT, FINANCE, ECONOMICS: MODERN PROBLEMS AND WAYS OF THEIR 
SOLUTIONS 

 38

 додатково вкладений капітал; 

 подарований капітал (безоплатно отримані активи, безповоротна 

допомога); 

 нерозподілений прибуток (частина прибутку, отриманого внаслідок 

ефективної діяльності підприємства, яка не була розподілена між акціонерами, 

власниками, а реінвестована у підприємство) [23]. 

Л. В. Коваль та В. В. Горбатюк стверджують, що підходи до поділу 

власного капіталу відповідно до джерел утворення залежать від того, чи 

здійснюються вони за вітчизняними, чи міжнародними стандартами. У 

вітчизняній практиці виділяють вкладений (інвестований) капітал, сформований 

за рахунок внесків власників підприємства та конвертування боргових 

зобов’язань в акції або частки (паї) та накопичений капітал, сформований 

внаслідок господарської діяльності підприємства. Своєю чергою, міжнародна 

практика передбачає поділ власного капіталу за джерелами утворення: 

вкладений (інвестований) капітал, тобто кошти, внесені власниками при 

організації підприємства (може змінюватися тільки за рахунок додаткових 

інвестицій або вилучень коштів власниками); зароблений капітал, тобто кошти, 

зароблені власниками і реінвестовані у діяльність підприємства (частина 

зароблених коштів може вилучатися власниками). Це спричиняє певні 

розбіжності у структуризації джерел формування капіталу, у компонентах 

фінансової звітності за МСФЗ та ПСБО [46]. 

О. Н. Коркушко теж вказує на невідповідність у систематизації власного 

капіталу за міжнародними та вітчизняними стандартами і пропонує, 

дотримуючись вимог МСФЗ, у структурі власного капіталу виділяти: 

інвестований капітал у складі статутного (зареєстрованого) і додаткового 

капіталу (емісійний дохід і курсові різниці, що виникли при інвестуванні 

капіталу); накопичений капітал у складі реінвестованого капіталу, 

нерозподіленого прибутку і набутого капіталу (приріст вартості майна від 

переоцінки основних засобів, безоплатне надходження майна, інвестиційні 

засоби власників, використані цільові кошти); резервний капітал у складі 
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оцінних і витратних резервів; потенційний капітал – цільове фінансування, 

цільові надходження та доходи майбутніх періодів [47]. 

З огляду на різні підходи вчених до структури та класифікації власного 

капіталу та враховуючи міжнародну практику його обліку узагальнена 

класифікація його складових наведена на рис. 1.3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.3.2. Узагальнена структура власного капіталу [32, с.122]. 
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збільшення інформативності фінансової звітності щодо відображення у ній 

власного капіталу. Зокрема, із фінансової звітності наразі важко зрозуміти, яку 

частку власного капіталу було реально внесено засновниками (власниками). 
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входять суми статутного та обов’язкового пайового капіталу (відображення за 

даною статтею пайового капіталу загалом можна вважати нелогічним, оскільки 

він на даний час враховує й додатковий пайовий капітал, що не відповідає 

природі зареєстрованого капіталу) за виключенням коригуючого (негативного) 

неоплаченого та вилученого капіталу [32, с.123]. 

До інвестованого капіталу слід також відносити додатково вкладений 

капітал (капітал, інвестований власниками, засновниками, учасниками понад 

зареєстровану суму) та додатковий пайовий капітал. 

Власний капітал слугує не лише основою створення підприємства, але й 

фактором його стабільної та ефективної діяльності, конкурентоспроможності та 

інвестиційної привабливості. Для вирішення питань, пов’язаних із формуванням 

та раціональним використанням власного капіталу першочерговим завданням є 

визначення джерел створення власного капіталу та забезпечення його зростання. 

Збільшення власного капіталу забезпечується постійним моніторингом факторів 

його зміни, які є базою формування управлінських рішень і практичної їх 

реалізації.  

Створення та ефективне функціонування суб’єкта господарювання 

неможливе без достатньої величини власного капіталу, який утворюється за 

рахунок внесків власників при його створенні. Проте, формування капіталу 

підприємства передбачає часткову втрату власником прямого зв’язку з 

капіталом, оскільки він фактично набуває статус власного капіталу 

підприємства, а не власника. 

Оскільки власний капітал підприємства – кошти, які вкладаються для 

організації та фінансування господарської діяльності, то успішна, рентабельна 

робота підприємства, його висока конкурентоспроможність на ринку, фінансова 

стійкість забезпечуються при умові, коли власний капітал становить більшу 

частину його фінансових ресурсів. 

Важливу роль в управлінні капіталом підприємства відіграє не тільки 

забезпечення ефективного використання вже накопиченої його частини, а й 
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формування власних фінансових ресурсів, які є базою для майбутнього розвитку 

суб’єкта господарювання.  

Власні фінансові ресурси класифікують за певними джерелами (табл. 1.3.2). 

Таблиця 1.3.2 

Джерела формування власних фінансових ресурсів підприємства  

№ 
з/п 

Джерела Склад джерел 
 

1. 
 

Внутрішні 
 

1. Прибуток, що залишається у розпорядженні підприємства. 
2. Амортизаційні відрахування від основних засобів і нематеріальних 
активів. 
3. Інші внутрішні джерела формування власних фінансових ресурсів. 

2. Зовнішні 
 

1. Залучення додаткового, пайового або акціонерного капіталу. 
2. Одержання підприємством безоплатної фінансової допомоги. 
3. Інші джерела формування власних фінансових ресурсів. 

 

Основним внутрішнім джерелом формування власних фінансових ресурсів 

є прибуток, що залишається в розпорядженні підприємства. Він забезпечує 

приріст власного капіталу і, відповідно, зростання ринкової вартості 

підприємства. 

До складових внутрішніх джерел відносять і амортизаційні відрахування, 

особливо на підприємствах із значною вартістю власних основних засобів і 

нематеріальних активів. Потрібно зауважити, що на збільшення величини 

власного капіталу вони не впливають, а лише є засобом його реінвестування. 

Інші внутрішні джерела не відіграють значної ролі у формуванні власних 

фінансових ресурсів підприємства. 

Основним зовнішнім джерелом формування власних фінансових ресурсів 

підприємства є залучення додаткового пайового капіталу (додаткові внески до 

зареєстрованого (пайового) капіталу) або акціонерного капіталу (додаткова 

емісія та реалізація акцій). 

Для окремих державних підприємств зовнішнім джерелом формування 

власних фінансових ресурсів виступає надана їм безоплатна фінансова 

допомога. 
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Іншими зовнішніми джерелами можуть бути безплатно передані 

підприємству матеріальні та нематеріальні активи, що включаються до складу 

майна і відносяться на баланс. 

Фінансові ресурси підприємства формуються за рахунок власних та 

запозичених коштів і основними їх елементами є: власний капітал, 

забезпечення майбутніх витрат та платежів, довгострокові і поточні 

зобов’язання. 

Величина власного капіталу є алгебраїчною сумою його складових 

елементів: 

 зареєстрованого (пайового) капіталу, який показує зафіксовану в 

установчих документах загальну вартість активів, що є внеском власників 

(учасників) до статутного й іншого зареєстрованого капіталу, пайового 

капіталу підприємства відповідно до законодавства й установчих документів, а 

також внесків до оголошеного, але ще незареєстрованого статутного капіталу; 

 капіталу у дооцінках, який відображає суму дооцінки необоротних 

активів і фінансових інструментів; 

 додаткового капіталу, як суми, на яку вартість реалізації випущених акцій 

перевищує їхню номінальну вартість; 

 резервного капіталу, що показує суму резервів, створених відповідно до 

чинного законодавства або установчих документів за рахунок нерозподіленого 

прибутку підприємства; 

 нерозподіленого прибутку (непокритого збитку), тобто суми прибутку, 

яка реінвестована у підприємство, або суми непокритого збитку; 

 неоплаченого капіталу, як суми заборгованості власників (учасників) за 

внесками до капіталу; 

 вилученого капіталу, який показує фактичну собівартість акцій власної 

емісії або часток, викуплених товариством у його учасників; 

 забезпечень майбутніх витрат і платежів; 

 цільового фінансування і цільових надходжень. 
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Отже, початкове формування фінансових ресурсів відбувається при 

створенні підприємства за рахунок статутного капіталу. Внутрішнє 

фінансування здійснюється за рахунок коштів, одержаних у процесі діяльності 

підприємства, а зовнішнє фінансування – це кошти, не пов’язані з його 

діяльністю. До них, зокрема, належать: кошти, які мобілізуються на 

фінансовому ринку (продаж акцій, облігацій, кредит; операції з валютою та 

дорогоцінними металами; проценти і дивіденди за цінними паперами інших 

емітентів); кошти, які підприємство одержує в порядку перерозподілу 

(державні бюджетні субсидії, страхові відшкодування, фінансові ресурси, що 

поступають від галузевих структур, асоціацій, концернів) [34, с. 431]. 

На думку І. В. Олександренко [27], власний капітал можна поділяти за 

джерелами формування на початковий і той, що створюється в результаті 

діяльності підприємства.  

До джерел створення початкового власного капіталу автор відносить: 

внески засновників на період створення підприємства (формується 

зареєстрований капітал); вартість безкоштовно отриманого майна (формується 

додатковий капітал); суму перевищення ринкової вартості реалізованих акцій 

над їх номінальною вартістю у період створення підприємства (формується 

додатковий капітал); суму капіталу, вкладену засновниками початково понад 

суму статутного капіталу (формується додатковий капітал). 

До джерел створення власного капіталу в результаті діяльності 

підприємства І. В. Олександренко відносить: чистий прибуток (формується 

нерозподілений прибуток та резервний капітал); вартість дооцінки майна 

(формується капітал у дооцінках); суму накопичених курсових різниць 

(формується додатковий капітал); вартість безоплатно отриманого майна 

(формується додатковий капітал); внески учасників в результаті додаткової 

емісії акцій чи збільшення статутного капіталу (формується зареєстрований 

капітал) [27, с.214-215].  

Сутність будь-якої категорії проявляється через функції, які вона виконує, 

тому доцільно розглянути функції власного капіталу (рис.1.3.3). 
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Рис. 1.3.3. Функції власного капіталу підприємства. 
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Наявність значної величини власного 
капіталу в джерелах формування майна 
забезпечує  самостійність та 
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Власний капітал виступає основним 
індикатором фінансової стійкості 
підприємства та в цілому його 
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структура виступають захисним важелем 
у процесі  покриття збитків при настанні 
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захисту прав кредиторів 

Власний капітал є гарантією захисту 
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Внески до власного капіталу 
використовуються для фінансування 
операційної та інвестиційної діяльності, 
а також для погашення заборгованості за 
позиками  
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Управління капіталом на підприємстві повинно ґрунтуватись на створенні 

інформаційної системи обліку, контролю капіталу, а також його аналізу 

відповідно до стратегії та оперативних завдань підприємства.  

Управління власним капіталом – це система узгодження елементів, задач, 

принципів, які займаються регулюванням процесу розробки та реалізації 

управлінських рішень щодо руху власного капіталу в заданих параметрах [48, 

с.47].  

Управління щодо формування та використання власного капіталу 

підприємства потребує постійного відстеження змін у його розмірі та структурі. 

Це здійснюється шляхом ретельного ведення бухгалтерського обліку 

господарських операцій, що пов’язані зі змінами у розмірі та складі власного 

капіталу, і відображення відповідних даних в основних формах фінансової 

звітності підприємства: балансі (звіті про фінансовий стан), а також у звіті про 

власний капітал.  

Метою управління власним капіталом є забезпечення формування власного 

капіталу, підтримка його достатності та  ефективності використання [49, с. 98].  

У широкому розумінні, система управління капіталом – це сукупність 

взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів, до яких відносять підходи щодо 

управління капіталом, базові положення системи управління капіталом, 

забезпечення управління капіталом та складові системи управління капіталом 

[48, с.47].  

Формування системи управління власним капіталом доцільно здійснювати 

згідно із сучасними концепціями побудови складних систем менеджменту, 

основу яких складають: комплексність охоплення напрямків впливів управління; 

розподіл управління; безперервність здійснення прогнозних і управлінських 

оцінок; послідовне застосування кількісних підходів для вирішення завдань 

аналізу та прогнозування; розвинене інформаційне забезпечення всіх або 

найважливіших етапів прийняття рішень.  

Система управління капіталом підприємства складається із двох 

функціональних підсистем: управління щодо формування власного капіталу та 
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управління щодо його використання. Під управлінням формуванням капіталу 

слід розуміти сукупність процесів підготовки й здійснення керуючих впливів, які 

спрямовані на досягнення оптимальної структури капіталу та обсягів 

оптимального співвідношення різних форм капіталу при прийнятному рівні 

ризиків. А під управлінням використання капіталу слід розуміти сукупність 

процесів підготовки й здійснення керуючих впливів, які спрямовані на 

максимально ефективний розподіл за пріоритетними напрямами складових 

власного капіталу.  

Напрями управління власним капіталом підприємства подані на рис. 1.3.4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.3.4. Напрями управління власним капіталом підприємства 
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підприємства, а також створення ефективної системи управління власним 

капіталом до її підсистем, на думку Є. В. Міщука, можна віднести:  

 оцінку реальної ринкової вартості підприємства та дієвості його 

фінансово-господарської діяльності;  

Напрями управління власним капіталом 

На етапі формування На етапі використання 
На етапі розподілу 
чистого прибутку 

За
бе

зп
еч

ен
ня

 с
во

єч
ас

но
го

  
вн

ес
ен

ня
 к

ош
ті

в 
до

 с
та

ту
тн

ог
о 

ка
пі

та
лу

 

За
бе

зп
еч

ен
ня

  в
ід

ра
ху

ва
нь

 з
 

пр
иб

ут
ку

 д
о 

ре
зе

рв
но

го
 к

ап
іт

ал
у 

Зб
іл

ьш
ен

ня
 н

ер
оз

по
ді

ле
но

го
 

пр
иб

ут
ку

 

В
кл

ад
ен

ня
 в

ла
сн

их
 к

ош
ті

в 
в 

пр
иб

ут
ко

ві
 ін

ве
ст

иц
ій

ні
 п

ро
ек

ти
 

За
бе

зп
еч

ен
ня

  в
ла

сн
ог

о 
ка

пі
та

лу
 в

 
об

ор
от

і 

В
из

на
че

нн
я 

ка
пі

та
лі

зо
ва

но
ї т

а 
сп

ож
ив

чо
ї ч

ас
тк

и 
чи

ст
ог

о 
пр

иб
ут

ку
 

Р
оз

ро
бк

а 
ди

ві
де

нд
но

ї п
ол

іт
ик

и 

В
из

на
че

нн
я 

по
тр

еб
и 

в 
ін

ве
ст

иц
ія

х 
та

 о
ці

нк
а 

ал
ьт

ер
на

ти
вн

их
 д

ж
ер

ел
 

ф
ін

ан
су

ва
нн

я 
пі

дп
ри

єм
ст

ва
 



MANAGEMENT, FINANCE, ECONOMICS: MODERN PROBLEMS AND WAYS OF THEIR 
SOLUTIONS 

 47

 визначення оптимальної частки власного капіталу у структурі капіталу 

підприємства. 

Враховуючи функціональне призначення власного капіталу, на мікрорівні 

його позитивними рисами є: простота залучення й використання; висока 

дохідність та здатність генерувати прибуток; зростання конкурентоздатності 

підприємства.  

Якщо підприємство використовує лише власний капітал, то негативними 

його рисами є: 

 обсяг власного капіталу обмежений, тому підприємство може втратити 

можливість розширення діяльності та збільшення рентабельності за рахунок 

залучення позикових коштів за допомогою ефекту фінансового левериджу; 

 часто власний капітал, залучений із зовнішніх джерел, має вищу вартість 

порівняно із позиковим капіталом [48, с.48-49]. 

Отже, одним із основних питань при управлінні власним капіталом має бути 

визначення його оптимальної структури. Оптимальна структура капіталу – це 

таке співвідношення використання власних і залучених джерел, за якого 

забезпечується найбільш ефективна пропорційність між коефіцієнтом 

фінансової рентабельності та коефіцієнтом фінансової стійкості, тобто 

максимізується його ринкова вартість. 

На думку В.О. Подольської та О.В. Яріш, оптимізація структури капіталу 

передбачає співвідношення між власним і позиковим капіталом, за якого 

забезпечується найбільша ефективність пропорційність між дохідністю та 

фінансовою стійкістю підприємства [50, с. 355]. 

Процес визначення оптимальної структури повинен відбуватися 

безпосередньо перед початком етапу його формування, але аналіз його 

оптимальності повинен проводитись періодично, адже вибір раціонального 

співвідношення власних та позикових коштів залежить від внутрішніх та 

зовнішніх чинників. 

Важливим моментом у створенні ефективної системи управління власним 

капіталом є розробка концепції збереження власного капіталу. 
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Зважаючи на динаміку зовнішнього середовища та підвищення ринкової 

конкуренції, часто за основну мету підприємства ставлять збереження і 

примноження власного капіталу, що забезпечить фінансову стійкість 

підприємства на ринку. Необхідність забезпечення величини власного капіталу 

на певному рівні визначена міжнародними стандартами бухгалтерського обліку 

як концепція збереження власного капіталу, орієнтована на провадження 

безперервності господарської діяльності підприємства. Важливий показник 

збереження власного капіталу – це  «чисті активи». Він розраховується як 

різниця між величиною активів підприємства та обсягом його зобов’язань.  

Покращення системи менеджменту передбачає, зокрема, здійснення 

моніторингу системи управління власним капіталом. 

Моніторинг системи управління власним капіталом – процес 

систематичного або безперервного збору інформації про параметри управління 

власним капіталом, яка може бути використана для поліпшення процесу 

прийняття рішення, а також як інструмент зворотного зв’язку з метою 

ефективного управління власним капіталом [48, с.48]. 

Постійний моніторинг системи управління власним капіталом дозволяє: 

- виявляти проблеми навколишнього економічного середовища, 

вирішення яких передбачає вироблення напряму дій на майбутнє; 

- забезпечувати зворотний зв’язок між попередніми успіхами і невдачами 

певної системи управління капіталом; 

- встановлювати відповідність обраним критеріям ефективності. 

Ефективне управління власним капіталом забезпечується своєчасним 

отриманням за допомогою сучасних програмних продуктів точних даних про 

темпи його зростання в результаті господарських операцій, спричинених 

певними факторами: рентабельністю обороту, оборотністю капіталу, 

мультиплікатором капіталу, часткою відрахувань чистого прибутку на розвиток 

виробництва, тощо, а також швидкістю обробки великих обсягів інформації та 

використанням складних алгоритмів розрахунків. 
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Процес управління власним капіталом залежить від внутрішніх та зовнішніх 

особливостей ведення бізнесу та чіткого виокремлювання ризиків та 

можливостей. 

До основних внутрішніх факторів, які впливають на процес управління 

власним капіталом відносять: специфіку виробництва, особливості збуту, обсяги 

та структуру майна підприємства, джерела формування позикового капіталу, 

наявність інноваційних технологій. 

До факторів впливу зовнішнього середовища на ефективність управління 

власним капіталом підприємства належать: податкове регулювання держави; 

кредитна, цінова та валютна політика; рівень інфляції; експортний та 

конкурентоспроможний потенціал галузі та інші. 

Кінцевим етапом управління капіталом на підприємстві повинна стати 

розроблена система показників стану і використання капіталу, зокрема: 

співвідношення власного, позиченого й залученого капіталу, норматив власного 

оборотного капіталу, плече фінансового важеля (фінансовий леверидж), тощо. 

Отже, ефективне управління власним капіталом дозволить збільшувати 

його величину та сприяти зростанню ринкової вартості підприємства. У процесі  

прийняття управлінських рішень важливо більше уваги спрямовувати на 

фактори збільшення чистого прибутку, що дозволить у кінцевому підсумку 

збільшити нерозподілений прибуток та частку власних джерел у фінансуванні 

активів.  

  

  


